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 :درساهداف  ✓

 و تحلیل انتقادی مکاتب فکری حسابداری مالی و حسابداری مدیریت،آشنایی   .1

 بندی و تحلیل مکاتب فکری حسابداری، های سازمان و رفتار سازمانی اسکات و کاربرد آن در طبقهبندی نظریه طرح طبقهآشنایی با   .2

 بندی و تحلیل مکاتب فکری حسابداری، های سازمان و رفتار سازمانی برل و مورگان و کاربرد آن در طبقهبندی نظریه آشنایی با طرح طبقه .3

 ة علم و کاربرد آنها در تحلیل مکاتب فکری حسابداری، آشنایی با مکاتب فکری فلسف .4

پردازی در  شناسی برای نظریه آشنایی با رویکرد انتقادی در فلسفة علم به ویژه با تئوری انتقادی هابرماس و کاربرد آن در طراحی روش  .5

 حسابداری. 

 

 عملی بود، نوع آموزش در توضیحات بیان شود( -نظری)در صورتی که واحد عملی یا   ارائه در کلاس:رئوس مطالب و برنامه  ✓

 توضیحات  موضوع جلسه درس  شماره جلسه

  معرفی موضوع و بحث مقدماتی دربارة ویژگیها و ساختار تعریف در علم  جلسه اول

  معرفی و تحلیل مکاتب فکری حسابداری مالی  جلسه دوم 

  های سازمان و رفتار سازمانی اسکات بندی نظریهمدیریت بر اساس طرح طبقهمعرفی و تحلیل مکاتب فکری حسابداری  جلسه سوم 

های سازمان و رفتار سازمانی برل و مورگان و دو شاخص اصلی آن به نام ماهیت علوم  بندی نظریهمعرفی طرح طبقه جلسه چهارم 

 اجتماعی و ماهیت جامعه 
 

شناسی  شناسی، انسانشناسی، معرفتماهیت علوم اجتماعی به نام هستی معرفی و تحلیل چهار فرض اساسی مربوط به  جلسه پنجم

 شناسی و روش
 

  شناسی تغییر رادیکال  شناسی نظم و جامعهمعرفی و تحلیل ماهیت جامعه بر اساس طیف دوقطبی جامعه جلسه ششم 

  گرایی طبق طرح برل و مورگان ساختارگرایی و انسانمعرفی و تحلیل چهار پارادایم کارکردگرایی، تفسیری،  جلسه هفتم 

  معرفی و تحلیل پنج مکتب فکری واقع در پارادایم کارکردگرایی برل و مورگان  جلسه هشتم

  گرا در حسابداری: مکتب حسابداری نوظهور روچستر تفکر عینی  جلسه نهم 

  یه اقتضایی های اجتماعی در حسابداری: رویکردهای نظر نظریه سیستم جلسه دهم 

  یافته بوروکراتیک: حسابداری در هرج و مرج سازمان  نظریه سوء کارکرد جلسه یازدهم 

  گرایی، نظریه کنش اجتماعی و ورای آن مطالعات حسابداری مربوط به کثرت جلسه دوازدهم 

  سیر تحول مکاتب فکری فلسفة علم  جلسه سیزدهم 

  کنتی؟ حسابداری کانتی است یا  جلسه چهاردهم 

  های حسابداریشناسی تحقیق و  مداخله عملی در طرح سیستمنظریة انتقادی در مقام روش جلسه پانزدهم 

  پردازی در حسابداری و نظریهشناختی هابرماس رویکرد روش جلسه شانزدهم 



 

 

 

 روش ارزشیابی: ✓

شرکت در مباحث جلسات: مطالعة موضوع مربوط به کلیة جلسات توسط همة دانشجویان الزامی است. بخشی از نمرة   .1

 .داردص اخصادرس به مشارکت دانشجویان در مباحث مطروحه 

پژوهشی معتبری را به   –طی نیمسال تحصیلی یک مقالة علمی    اند: دانشجویان موظف پژوهشی –تحلیل مقالة علمی   .2

زبان انگلیسی تهیه و به تأیید استاد برسانند و در مرحلة بعد آن را با دقت مطالعه کنند و تحلیل خود را در خارج از  

 زمان جلسات درس به استاد ارائه نمایند.  

 طبق مقررات آموزشی، الزامی است.  آزمون پایانی نیمسال: شرکت دانشجو در آزمون پایان نیمسال، .3

 

 

  مشارکت در مباحث جلسات  نمره   10%

  پژوهشی معتبر  –تحلیل مقالة علمی   نمره   30%

  آزمون درس   نمره   60%

  جمع    100%

 

 :  نابعم ✓
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